Zasady Spoldzielcze

zaakceptowane przez Zgromadzenie Ogolne Migdzynarodowego Zwiazku Spotdzielczego
podczas kongresu w Manchesterze z okazji 100-lecia MZS, w dniach 20-23 wrze$nia 1995 r.

Definicja

Spotdzielnia jest niezaleznym stowarzyszeniem osob taczacych si¢ dobrowolnie w celu
zaspokojenia swoich wspolnych gospodarczych, socjalnych oraz kulturalnych potrzeb 1 dazen

poprzez wspotposiadane i demokratycznie zarzadzane przedsigwzigcie.
Wartosci

Spotdzielnie swoja dzialalno$¢ opieraja na wartos$ciach takich jak. samo odpowiedzialnos¢ ,
demokracja, rownos¢, sprawiedliwos¢ i solidarnos$¢. Zgadnie z tradycjami zatozycieli ruchu,
spotdzielcy wierza w wartosci etyczne, jak uczciwos¢, otwarto$é, odpowiedzialnosé

spoleczna oraz troska o innych.
Zasady

Zasady spoldzielcze sa to wskazoéwki, zgodnie z ktorymi spotdzielnie w praktyce realizuja

swoje wartosci.
Pierwsza zasada:

Dobrowolne i powszechnie dostgpne cztonkostwo
Spotdzielnie sa organizacjami dobrowolnymi, dostgpnymi dla wszystkich os6b mogacych
skorzysta¢ z ich $wiadczen i gotowych wypekia¢ obowiazki zwigzane z cztonkostwem - bez

dyskryminowania ptci, statusu spotecznego, rasy, przekonan politycznych i religii.



Druga zasada:

Demokratyczna kontrola

Spotdzielnie sa demokratycznymi organizacjami kontrolowanymi przez swoich cztonkéw,
ktorzy aktywnie uczestnicza w ustalaniu polityki dzialania spétdzielni i w podejmowaniu
decyzji. Mgzczyzni i1 kobiety pelniace w spotdzielni funkcje z wyboru sa odpowiedzialni
wobec cztonkéw. W spoldzielniach cztonkowie maja rowne prawo glosu (jeden cztonek jeden

glos); zwiazki spoldzielcze organizuje si¢ rowniez na demokratycznych zasadach.

Trzecia zasada:

Ekonomiczne uczestnictwa cztonkéw

Cztonkowie rownomiernie sktadaja si¢ na majatek spotdzielni i demokratycznie go
kontroluja. Co najmniej cz¢$¢ majatku jest niepodzielna i stanowi wiasnos¢ spotdzielni.
Zazwyczaj cztonkowie nie otrzymuja lub otrzymuja bardzo mata dywidende¢ od swoich
udzialow, stanowiacych warunek ich cztonkostwa. Nadwyzki bilansowe czlonkowie
przeznaczaja na nastgpujace cele: rozwoj swojej spotdzielni, zwigkszajac w miar¢ mozliwosci
fundusz rezerwowy, ktérego co najmniej czg$¢ staje si¢ niepodzielna, zwrot cztonkom,
proporcjonalnie do ich transakcji ze spétdzielnia, finansowanie innej dziatalnosci

zatwierdzonej przez cztonkow.

Czwarta zasada:

Samorzad i niezalezno$¢

Spotdzielnie sa samorzadnymi, samopomocowymi organizacjami zarzadzanymi przez swoich
cztonkéw. W przypadku zawierania uméw z innymi jednostkami organizacyjnymi, wlaczajac
w to rzady, lub gdy zwigkszaja swoj kapital, korzystajac z zewnetrznych zrodet, czynia to w
taki sposob, by zapewni¢ demokratyczne zarzadzanie przez cztonkoéw i utrzymac swoja

spotdzielcza niezaleznos¢.



Piata zasada:

Ksztalcenie, szkolenie 1 informowanie

Spotdzielnie zapewniaja mozliwos¢ ksztalcenia i szkolenia swoim cztonkom,
przedstawicielom wybranym do organow spétdzielni, personelowi kierowniczemu i
pracownikom po to, aby przyczyniali si¢ oni w bardziej efektywny sposob do rozwoju
spotdzielni. Spotdzielnie informuja spoteczenstwo, a w szczegodlnosci mtodziez i osoby
ksztattujace opini¢ publiczna o celach spotdzielczosci i korzys$ciach wynikajacych z tej

dziatalno$ci.

Szosta zasada:

Wspolpraca pomiedzy spotdzielniami
Spotdzielnie staraja si¢ shuzy¢ swoim cztonkom w sposob najbardziej efektywny oraz
wzmacnia¢ ruch spotdzielczy poprzez wspotprace w ramach struktur lokalnych, krajowych,

regionalnych 1 migdzynarodowych.
Siédma zasada:
Troska o spotecznos$ci lokalne

Spotdzielnie pracuja dla zapewnienia trwalego rozwoju spotecznos$ci lokalnych, realizujac

polityke zatwierdzong przez swoich cztonkow.



